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Vi vil gerne byde dig og dine foreeldre velkommen til Dybbglsten Barnehave
og Vuggestue, hvor vi haber, du vil fa mange gode oplevelser i den tid, du er
her.

For at du kan fa en rigtig god start her i vuggestuen, har vi lavet denne
folder, hvor dine foreeldre kan finde en masse praktiske oplysninger og de
veerdier institutionen arbejder ud fra. Desuden henvises til vores
hjemmeside, hvor bl.a. de paedagogiske leereplaner, veerdier og mal findes.
Hjemmesiden er Dybbglsten Bgrnehave og Vuggestue

Endnu en gang hjerteligt velkommen i Dybbglsten Bgrnehave og Vuggestue.
Vi skal nok fa det sjovt sammen.

Med hilsen fra institutionens personale og bestyrelse

,,,,,, rea KPq

Vi har bedst tid til at snakke i telefon i tidsrummet:
6.30 - 7.45 eller 12.00 - 13.00

Grgn stue: 279002 77
Rad stue: 279002 79
Bla stue: 279002 95

Kontoret: 88724315
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https://dybboelsten-boernehaveogvuggestue.aula.dk/#nolink

Kare foraeldre

Jeres barn skal nu begynde i vuggestuen. Det lyder speendende, nar man
skal begynde pa noget nyt, men man kan godt fgle sig lidt utryg. Dette
geelder bade barn og voksne, sa derfor vil vi i dette haefte forteelle lidt om
vuggestuen samt komme med nogle praktiske oplysninger om, hvorledes
tingene fungerer i Dybbglsten Bgrnehave og Vuggestue.

Kommunikationsvaerktoj

Aula er den digitale kontaktform for foreeldre med barn i kommunens
daginstitutioner, et kommunikationsveerktgj. Aula aflgser selvfalgelig ikke
den personlige kontakt og dialog med personalet om jeres barns trivsel og
oplevelser. Men i forhold til en raekke af praktiske informationer om
aktiviteter, skiftetgj, ferietiimelding og forskellige opslag, sa aflgser Aula den
made, vi tidligere har givet beskeder pa.

| forhold til de praktiske informationer vil Aula fremover vaere den primaere
kanal, og | vil opleve, at de fleste informationer kun kommer til jer via Aula.
Sadan kommer du pa Aula: Ga til aula.dk — Veelg 'Foraelder’ — Log ind
med dit UNI-Login eller MitID. Farste gang du logger dig pa Aula, skal du
bruge MitD.
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Barnets forste tid i vuggestuen

For at fa en god start, er det vigtigt, at vi i vuggestuen far nogle oplysninger
om jeres barn for at kunne skabe de bedste rammer for jeres barns hverdag.
Dette kan f.eks. vaere barnets personlighed, barnets farste maneder inkl.
eventuelle komplikationer under fadslen, barnets soverytme, spisevaner,
barnets generelle aktivitet og trivsel.

Vi vaegter det gode foreeldresamarbejde hgit, fordi vi mener at en tryg
relation mellem foreeldre og det paedagogiske personale er altafggrende for
barnets tryghed og trivsel.

| den farste tid er det vigtig, at | forteeller stuens personale, om jeres gnsker
for barnet eller usikkerheder i forbindelse med indkgringen.

At starte i vuggestuen kan for nogle barn veere en stor omveeltning. Derfor
anbefaler vi, at barnet starter med fa timer sammen med en foreeldre eller en
anden voksen barnet er tryg ved. Pa den made kan barnet se den nye
"verden” an og leere barn og voksne at kende sammen med en tryg voksen.
| opnar derved selv at fa en god kontakt til personalet og de andre bern, og |
kan bedre tale med barnet om, hvad det oplever i vuggestuen.

Det er meget vigtigt, at | besager vuggestuen sammen med barnet, inden
start. Vi vil gerne, at | ringer og aftaler nzermere. | vil sa fa besked om, hvilke
dage der er bedst i forhold til vuggestuegruppens aktiviteter.
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Dybbglsten Bgrnehave og Vuggestue

Dybbglsten Bgrnehave og Vuggestue er historisk beliggende ved Dybbal
Mglle og skanserne. Institutionen blev indviet den 1. juli 1970, og
bygningerne ejes af Sgnderborg kommune.

Dybbglsten Bgrnehave og Vuggestue er en selvejende institution, hvor
bestyrelsen (som er foraeldrevalgte) er arbejdsgivere med en
driftsoverenskomst med Sgnderborg kommune.

Dybbglsten Barnehave og Vuggestue er en del dagtilbuddet Jylland og ledes
overordnet af dagtilbudslederen Helle Christiansen.

Dybbaglsten Bgrnehave og Vuggestue er medlem af landsorganisation LDD
(Landsorganisationen Danske Daginstitutioner). LDD er en
paraplyorganisation der har til huse i Allergd. De yder bistand indenfor
paedagogiske - bestyrelses - og personalespgrgsmal.

Institutionen ledes af en bestyrelse, som foraeldrene veelger repraesentanter
til pa et forseldremgde. Institutionen har et arrangementsudvalg, som
ligeledes veelges pa foreeldremgdet. Navne og adresser pa medlemmerne
finder | bagerst i denne folder.

Institutionen har i dag 54 bern i alderen 0 - 6 ar, fordelt pa 3 stuer. De yngste
i vuggestuen, rad stue huser mellemgruppen og de aldste barn er pa bla.
Ved placering af barnene kigger vi altid i samarbejde med foreeldrene pa det
enkelte barns udvikling og behov.

Dybbglsten Royal Run - Vuggestuen

R
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Kerneopgaven i Dybbglsten Bernehave og Vuggestue

Vi lever i et komplekst samfund der er i konstant forandring. Et samfund der
fordrer at man som menneske kan navigere i mange valgmuligheder og
indga i sociale relationer.

| Senderborg kommunes dagtilbud er kerneopgaven at: Alle bern skal have
en god dag i et udviklende miljo

Vores mal er: At barnet bliver robust til at mestre eget liv

Derfor er vi professionelle og tydelige rollemodeller ud fra et anerkendende
0g positivt menneskesyn og har pakraevede holdninger hos personalet:

Jeg mader barnet, hvor det er, og med det udgangspunkt, at det
enkelte barn er unikt

Jeg fremmer barnets identitetsdannelse

Jeg tager udgangspunkt i barnets baggrund og det naermiljg, som
barnet vokser op i

Jeg samarbejder med foreeldrene med fokus pa at veere aben og
faglig. Jeg vil forteelle, hvad de kan bidrage med, hvordan og i
hvilken sammenhang det indgar

Jeg er bevidst om min professionelle rolle ud fra et anerkendende og
positivt menneskesyn. Jeg viser dette gennem min made at veere
rollemodel for barnet pa — er tydelig, imgdekommende, neerveerende
og lyttende

Jeg er klar til at benytte flere tilgange til det enkelte barn, for at finde
den bedst mulige samveers- og kommunikationsform

Jeg guider og vejleder barnet

Jeg leerer barnet at respektere forskelligheder ved selv at respektere
forskelligheder

Jeg garind i barnets verden og deltager, samtidigt med, at jeg
skaber et rum af naerveer og oprigtig deltagelse

Jeg tager det ansvar, jeg som medarbejder med viden og indsigt
skal tage

Barnet skal have passende udfordringer.
Det skal veere sjovt, spaendende og berigende, sa barnet bliver nysgerrig,
kreativ og interesseret i at leere - godt pa vej til at mestre eget liv.
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Dybbglsten Barnehave og Vuggestues profil

| Dybbelsten Barnehave arbejder vi efter en struktur i hverdagen med veegt
pa udeliv, kreativitet, nysgerrighed og fordybelse. Vi vaerdseetter motorisk
udfoldelse og alle former for sproglige aktiviteter sasom samtaler i
hverdagen, rim, remser, sang, sanglege, historieforteelling og dialogisk
lzesning. | vores dagligdag har etik, moral og normer en stor betydning.
Vores styrke er, at vi kommer hele vejen rundt i forhold til det enkelte barns
udvikling.

Samarbejde og tryghed

Det er vigtigt for os, at barn og foreeldre faler sig godt modtaget i vores
vuggestue. Vi vil skabe de bedste betingelser for barnets dagligdag og har
derfor fokus pa abenhed og et godt gensidigt samarbejde. Vi gnsker at de
gode relationer skaber tryghed for barn og voksne hvilket bidrager til et godt
lzeringsmilja.

Vores styrke er, at den enkelte fgler sig set, madt og hart.

Personlig udvikling

For at barnet kan udvikle sig som en staerk og alsidig person skal barnets
fundament veere i orden. Vi arbejder med barnets personlige udvikling ved at
barnet bliver set og hart og anerkendt som den person det er. Vi laegger stor
vaegt pa, at barnet bliver styrket i udholdenhed og vedholdenhed. Vi mgder
barnet der, hvor det er og udfordrer barnet i forhold til neermeste
udviklingszone. Vores vision er, at barnet bliver robust til at mestre eget liv.
Vores styrke er, at der er plads til forskelligheder.

Social kompetence

Samtidig er det vigtigt for barnet, at kunne indga i et forpligtende feellesskab.
Derfor arbejder vi hen mod, at det enkelte barn faler sig som en del af
gruppen og at barnet faler sig betydningsfuld og veerdsat i gruppen og
tilegner sig gode sociale spilleregler.

Vores styrke er, at barnet via et godt feellesskab i Dybbglsten Barnehave og
Vuggestue kan tilegne sig kompetencer til, at blive en god kammerat.
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Dybbglsten Barnehave og Vuggestues struktur

| Dybbalsten Barnehave og Vuggestue er barnene aldersinddelt. Vi vil hele

tiden tage hensyn til de aktuelle argange vi har i huset. Dette for at tilgodese
bgrnenes individuelle udviklingstrin bedst muligt.

Vi arbejder ud fra en struktureret hverdag, hvor barene er tilknyttet en stue
med faste paedagoger og medhjeelpere.

| vuggestuen er sundhedsfremme, omsorg og neerveer i fokus. Bgrnene leerer
at forholde sig til en starre verden, end de har veeret vant til.
Vi arbejder med:
- omsorg, egenomsorg, hygiejne, gode toiletvaner, fysisk aktivitet,
frisk luft, madmod og fa en god maltidskultur og den gode savn
- personlig kompetence, hvor jeg blandt andet @ver mig i at finde mine
ting i garderoben, finde madpakken frem, tage tgj pa samt udfare en
konkret besked
- begyndende sociale spilleregler, hvor jeg gver mig i at dele mit
legetaj med andre og hjeelper andre
- socialt feellesskab, hvor samlingsstunden bruges til at lege sanglege,
vente pa tur, lytte og fordybe sig
- opbygge selvveerd og selvtillid
- at blive mere bevidst om: Hvem er jeg?

Pa red stue (ca. 3-4 arige) har vi fokus pa, at barnene bliver mere
selvsteendige og samtidig interesserer sig for hvad andre kan byde ind med.
Barnets sociale relationer kommer mere i fokus.
Vi arbejder med:
- atfalegekammerater og lege sammen i mindre grupper
- atlytte til hvad en anden forteeller
- at kunne forteelle og veere i centrum
- atblive mere selvhjulpen: selv tage mit tgj af og pa, selv hente min
madpakke, holde orden i min garderobe og rydde op efter mig
- atfinmotorikken styrkes gennem kreative aktiviteter
- at grovmotorikken styrkes ved gature, hvor jeg udforsker naturen og
neermiljoet
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at blive mere bevidst om: Hvad kan jeg?

Pa bla stue (ca. 4-6 arige) har vi fokus pa de personlige og sociale
kompetencer. Disse kompetencer mener vi ligger til grund for en god
skolestart.

Vi arbejder med:

side 9

at veere en god kammerat

at knytte nye venskaber

at jeg seetter ord pa ved uenigheder i stedet for at graede eller sla
at fordybe mig i legen

at jeg koncentrerer mig og holder fokus pa den opgave jeg er i gang
med

at jeg modtager, forstar samt udfarer en kollektiv besked

at styrke min udholdenhed og vedholdenhed

at holde styr pa mine ting

at vente pa tur

at jeg giver plads til andre

at jeg respekterer forskelligheder

at jeg faler, at jeg er god, som den jeg er

at blive mere bevidst om: Hvad ger jeg? ...og hvad er konsekvensen
af min handling?



Forazldresamtale

Efter at barnet har veeret i vuggestuen i ca. 3 maneder, inviterer vi jer til en
foreeldresamtale, hvor vi vil snakke om falgende:
% Hvordan er de farste 3 maneder gaet i vuggestuen?
«¢+ Er de forventninger, | havde til vuggestuen, blevet indfriet?
+ Hvordan er det gaet derhjemme?
% Erderting, | synes, vi kunne have gjort anderledes?
% Hvis der er et behov, hvad kan vi s& sammen ggre bedre?
++ Hvordan oplever | barnets trivsel og udvikling?
+ Dagsrytmen pa stuen
s Andet

0

Derudover tilbydes der hvert ar en foraeldresamtale. Her kommer vi ind pa
barnets udvikling og trivsel i vuggestuen.

Tveerfagligt samarbejde

Vi har mulighed for, at gare brug af de faglige samarbejdspersoner i
kommunen, hvis der er tvivl eller bekymringer omkring Jeres barns trivsel og
udvikling.
Dette kan veere omkring:

+¢ udtale / taleproblemer / stammen

+¢ motorisk udvikling

+¢+ koncentration

% andet

Fotografering i bernenes dagligdag

Vi tager mange digitale billeder og ved seerlige begivenheder video
optagelser, for eksempel projekter af bgrnene i deres dagligdag i
vuggestuen. Billeder og optagelser, bruges bl.a. til dokumentation pa Aula,
gaver til fgdselsdag, denne velkomstpjece m.m. Hvis | gnsker at jeres barn
ikke er med pa disse billeder, bedes | give personalet besked om dette.
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For at beskytte de barn der gar i vuggestuen, ma | som foreeldre eller andre
der afhenter jeres barn ikke fotografere, selvom der lige opstar en god
situation til et godt foto.

Ved festlige lejligheder i institutionen ma man fotografere ens eget barn og
der mé ikke optages video.

Nar vi er inviteret til fadselsdag i hjemmet, vil vi opfordre til, at nar | tager
billeder, udelukkende anvender dette til privat brug.

Her ud over vil der blive taget gruppefotos hvert efterar.

Skofri institution

Dybbglsten Barnehave og Vuggestue er en "skofri institution”, dvs. at voksne
og barn enten skal tage fodtgjet af eller tage bla overtraekssko i vores
forgang, inden man gar ind. Dette er et tiltag, vi har taget for at formindske
skidt og snavs pa gulvene, da bgrnene leger der. | vores overvejelser herom
er der ogsa et sundhedsperspektiv.

Barnets udvikling

Alle bern i Senderborg kommune skal trivselsvurderes 2 x arligt. Personalet
far flere vaerktgijer til at kunne spore barn i udsatte positioner og kan derved
hurtigere, i samarbejde med forzeldre, igangsaette indsatser med tvaerfaglige
teams.

Det er vigtigt, at have en god grund-motorik, da det er hele fundamentet for
jeres barns trivsel, udvikling og senere skoleparathed, da det i den
forbindelse er vigtigt, at barnet har s& megen kontrol og bevidsthed over
egen krop, at barnet kan koncentrere sig, lytte og udfare det barnet bliver
bedt om.

Vi har 2 uddannede motorikvejledere i huset som kan motorikteste barn,
guide og vejlede ved behov.
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Kl. 06.30

KI. 07.15

Kl. 08.00-08.30

Kl. ca. 09.00 - 09.15

Kl. 9.15-10.30

KI. 10.30- 11.15

Kl. ca. 11.30

Kl. ca. 14.00

Kl. ca. 14.30

Kl. 16.00

KI. 17.00
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En dag i vuggestuen

Institutionen abner, og alle bgrn i institutionen
modtages i vuggestuen.

Vi tager imod b@rnene og vinker farvel
Bernehavebgrnene gar pa egne stuer.

Vi spiser formiddagsmad sammen og de sma
bliver puttet

Vi holder samling

Vi laver paedagogiske aktiviteter

Vi spiser frokost

Barnene bliver puttet til middagslur
Bernene spiser frugt Isbende nar de star op
Beskeeftigelse og leg - ude eller inde

Samles alle institutionens bgrn i vuggestuen, i
gangen eller ude pa legepladsen

Institutionen lukker (fredag kl.16.00).



Aflevering / Afhentning

Den som afleverer barnet i vuggestuen, skal sgrge for, at barnet bliver
hjulpet af tgjet og fulgt ind pa stuen. Vuggestuen overtager farst ansvaret,
nar jeres barn er afleveret til personalet.

Vi veegter at jeres barn for en god start pa dagen og derfor star vi altid til
radighed med hjeelp til at gare afskeden lettere for barnet og Jer. Kommer du
pa arbejde efter en traels morgenstund, hvor barnet har veeret ked af det, er
du velkommen til at ringe for at hgre om alt er vel.

Nar | henter barnet, skal | give besked til personalet, sa vi ved at barnet er
afhentet og derved kan blive krydset ud.

Afhentes barnet af andre end foraeldrene, er det vigtigt at der gives besked
herom.

Pakladning

Paklaedningen skal vaere praktisk. Barnene far mulighed for at arbejde med
forskellige materialer, og det ville veere dejligt, hvis man ikke skal passe alt
for meget pa sit tgj. Vi oplever barn, som bliver kede af det, nar tgjet er
snavset eller der er kommet maling pa.

Til indendarsbrug skal der medbringes skiftesko / hjemmesko.

Vuggestuen prioriterer udelivet meget hgjt aret rundt. Giv tgj med til det
formal. Til den kolde og vade tid er regntgj, overtreekstej og vandteet fodtgj
ngdvendigt, vi har nemlig mange gode mudderhuller til bgrnenes leg. Tag
derfor vade flyverdragter, stevler og andet tej med hjem, sa tgj og
stovler er tort neste dag - det behgves ikke vaskes, blot tarres.

Hvert barn har en kasse, hvor deres skiftetgj ligger i. Det kan jo ske man
bliver vad. Det en god ide, at tiekke barnets kasse hver dag. | ngdstilfeelde
har vuggestuen lidt ekstra tgj. Laner man dette, bedes man vaske det og
aflevere det igen snarest muligt.

Der er ofte flere barn, der har ens tgj eller fodtgj, derfor ber taj og sko /
stavler meerkes tydeligt med barnets navn.

For at undga kvalningsfare ma der ikke vare snore i barnets tgj, hatte
og halsterklzeder, halskaeder og lignende frabedes.

Vuggestuen sarger for bleer, klude og andet til barnet.
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Savn

Vuggestuen har barnevogne og krybber som jeres barn kan sove i udenfor i
soveskuret. Der er ogsa mulighed for at sove indendgrs pa en madras.
Dyner og puder er til radighed. | bedes selv medbringe soveovertgj/dragter
passende til arstiden, samt sut (gerne et par stykker hvis en skulle blive
veek), bamse og lignende hvad jeres barn gerne vil sove med — husk navn
pa alt.

Vi felger sa vidt muligt sundhedsplejerskens anbefalinger i forhold til sgvn.
Det vil sige at vi blandt andet ngdigt vaekker barm, dog er vi altid i aben
dialog med jer foraeldre omkring jeres barns sgvn.

Madpakke / frugt — Sutteflasker og pulver

Barnene skal medbringe en formiddagsmad og frugt. Mange barn spiser
gerne en formiddags mad i tidsrummet k. 8.00 - 8.30. Vi har en
frokostordning, som serveres ca. 10.30. Til frokost serveres letmaelk, og om
eftermiddagen far de vand fra deres medbragte drikkedunk.

HUSK at skrive tydeligt navn pa madpakken, frugtposer og drikkedunk.

Vi opfordrer til, at barnene ikke har for mange s@de sager med, samt slik.
Haber at | som forzeldre vil respektere dette.
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Dit barn skal medbringe brgd og frugt til frugtmaltidet efter middagsluren.
Vi opfordrer til, at udskaret frugt pakkes teet i cellofan eller separat
teetsluttende madkasse, for at undga det bliver brunt.

Appelsiner, kiwi mm. skal gerne veere skreellet, og gerne skaret ud i
passende stykker. De fleste barn har endnu ikke finmotorikken pa plads
samt kreaefter til selv at pille.

Da vi skal falge sundhedsstyrelsens anbefalinger, serverer vi ikke ngdder, ra
gulergdder, hele vindruer og lignende for barn under 3 ar. Dette bliver sendt
med hjem igen, hvis det kommer med i madpakken. | bedes skeere vindruer
og tomater over pa langs, inden de sendes med.

Har dit barn brug for sutteflaske som mailtid eller som et supplement til et
maltid, skal personalet informeres, da vi har mulighed for at bestille
modermeelkserstatning gennem madordningen. Man skal selv medbringe en
sutteflaske. Foraeldre medbringer rengjorte flasker hver dag.
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Kost- og bevagelsespolitik for Dybbglsten
Barnehave og Vuggestue

Formal:

Malet er at medvirke til at barnene far en sund og ernzeringsrigtig kost, som
er med til at stotte barnets trivsel og vaekst. Politikkens mal er ligeledes at
motivere barnenes bevaegelse, inde savel som ude.

Mal:

Kosten skal:

o Dzkke barnenes behov for energi.

o Dakke barnenes behov for ernaering og dermed forebygge sygdomme
pa lang sigt og medvirke til sund vaekst.

e Spises under hyggelige rammer herunder tilpas med tid.

o Veere med til at grundlaegge sunde madvaner.

e Overvejende indeholde sunde fgdevarer sasom rugbrad, kad/fisk,
grentsager og frugt.

e Begraense tilbuddet af "sgde sager” til fadselsdage og seerlige
lejligheder. Der skal ikke udleveres slikposer eller lignende til at tage
med hjem.

Bevaegelsen skal:
e Skabe rammer om beveaegelseslege.
e Gennemfgres i et sjovt miljg.
e Udvikle barnenes motorik gennem:

o Rytmikikeelderen og i gangen.

o Udendagrs aktiviteter (ex. beveaegelseslege og lign.).

Tilpasses arstid og veyr.

o Aktiviteter til samling.
Midler:
e Samarbejde med foreeldrene individuelt i direkte dialog.
e Bearnenes gensidige pavirkning af hinanden (bade positivt og negativt).
e Gennemgaende temaer i dagligdagen vedrgrende kost og bevaegelse.
e Personalets viden.
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Pzdagogiske aktiviteter/handlinger:

Kost:

e Smor-selv uge.

o Fezlles frugt

e Mad-dag.

e Emne om sund og usund mad.

e Emnefrokoster (paske og jul).

¢ Inspirationsheefte vedr. kost, der revideres én gang arligt.

Bevaegelse:

e Bevaegelseslege.

Motoriske lege.

Ga ture (emne).

Inspirationshaefte vedr. bevaegelse, der revideres én gang arligt.
Projekter/Emner der involverer bevaegelse.

Generelt

Sundhedsstyrelsen anbefaler 400 gram frugt og grent dagligt til bern. Det
kan lyde af meget, men hvis der ligger en kogt gulerod, et stykke agurk og
en skive gren/rad peber samt frugt i posen til eftermiddagsmaltidet, er dit
barn allerede blevet tilbudt halvdelen af den anbefalede maengde frugt og
grent.

Sade sager kan medbringes i begraenset omfang ved specielle lejligheder,
f.eks. ved fadselsdage, eller hvis far/ mor overrasker bgrnegruppen med
hjemmebag efter aftale med personalet. Der skal gerne veere, sa alle
bernene pa stuen kan smage.

Lider dit barn af fadevareallergi eller er der andre seerlige hensyn der bar
tages, bedes dette oplyst til personalet.
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Fedselsdage

Vi afholder gerne fadselsdage i vuggestuen, enten med eller uden foreeldre.
Vi @nsker oplyst nogle dage i forvejen, i forhold til planleegning og om
barnene skal medbringe frugt den pageeldende dag.

Vi opfordrer til at sgde sager begraenses mest muligt og slikkepinde

frarades.

Frugtdessert Rugbradsmand

Sygdom

Syge eller steerkt forkglede barmn ma ikke sendes i vuggestuen af hensyn til
smittefaren. Det er heller ikke rart, at veere sammen med sa mange andre
barn, nar man er utilpas og har feber.

| tilfeelde af at dit barn bliver utilpas eller syg i vuggestuen, vil vi kontakte en
af Jer foraeldre og informere om dette, for at barnet kan komme hjem i trygge
rammer.

Vi oplever af og til, at familiens egen leege giver tilsagn om, at syge bgrn kan
sendes i institution. Vi skal dog som institution rette os efter
kommuneleegens anvisninger for at undga smittefare.

Husk at give vuggestuen besked ved barnesygdomme, lus, orm og lignende,
sa vil personalet informere de gvrige foreeldre via opslag om, hvilke
smitsomme sygdomme vi har pa det givende tidspunkt.

side 18 ;;1{%)



Lus

Der er i landets skoler og daginstitutioner et tiltagende problem med lus. Det
maerker vi ogsa i Dybbglsten Barnehave og Vuggestue. Hvor det tidligere
mest var i efterarets vade og fugtige maneder, at lusene var en plage, stader
vi i dag pa lus hele aret rundt. Vi kan sammen ggre noget for at minimere
problemet:

Vi vil bede jer om at tage det forebyggende arbejde alvorligt ved at tjekke
jeres barn med en taettekam jeevnligt og give barnehaven besked, hvis der
er fundet lus. Hav en flaske luseshampoo staende for alle tilfeeldes skyld.
Hvis haret er i behandling, kan | sende jeres barn i barnehave med god
samvittighed.

Andringer

Hvis | flytter, skifter arbejde eller far nyt telefonnummer, bedes | give
bgrnehaven besked herom. Det er vigtigt, at vi altid kan komme i kontakt
med jer eller andre pargrende, hvis der skulle opsta en situation, hvor det er
pakraevet.
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Institutionens lukkedage

% 30. maj (fredag efter Kristi himmelfartsdag)

++ 5. juni Grundlovsdag (tilbydes ingen pasning)

s 24.-31.december (den 24. december tilbydes ingen pasning)
Der er tilbud om at fa passet jeres barn pa lukkedagene i en af
institutionerne i Senderborg Kommune. Opslag om dette ca. 6 uger for.

| sommerferien er der ferielukket i ugerne 29 og 30. | disse 2 uger vil der
vaere mulighed for at fa jeres barn passet i Barnehuset Egernsund.

Ferie og fridage

Jeres barns arbejdsplads er vuggestuen, - det er et hardt arbejde og vaere
pa hele dagen. Barnet skal forholde sig til mange input af leering, sociale
spilleregler og udefrakommende pavirkninger. Derfor har jeres barn behov
for en fridag indimellem og ferie i lgbet af aret.

Holder barnet en fridag eller ferie skal vuggestuen have besked.
Ferieperioderne bliver lagt pa Aula, hvor man melder til eller fra.

Betaling

Der betales manedsvis forud ogsa under sygdom (juli er betalings fri).
Betaling sker til Senderborg kommune.

Udmeldelse

Udmeldelse skal ske pa den digitale pladsanvisning pa
www.sonderborgkommune.dk med mindst en maneds varsel til udgangen af
en maned eller den 15. i hver maned.
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Forsikring

Barnehaven og Vuggestuen har ingen forsikringer der daekker ulykker og
skader. Vi opfordrer Jer derfor til selv at tegne en bgrneulykke forsikring /
familieforsikring pa Jeres barn. Her teenkes isar pa tandskader og i tilfeelde
af at barnet skulle forvolde skade pa noget.

Januar:

Februar:

Marts:

April:

Maj:
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Arsplan for 2025

Vi har fokus pa: Vinter
29. januar foreeldremgde med valg til bestyrelse

Vi har fokus pa: Vinter
28. februar fastelavnsfest med tgndeslagning for bgrnene
Uge 7 vinterferie

Vi har fokus pa: Forar

Vi har fokus pa: Forar

Paskeferie fra 17. april - 21. april

29.- 30. april afslutningsfest og overnatning i bgrnehaven for
kommende barnehaveklassebgrn. Foraeldrekaffe for
kommende skolebgrns foraeldre den 30. april fra kl. 13-15,
hvor vi siger farvel

29. april Forarsfest for gvrige barmn i huset

Vi afleverer kommende skolebgrn til SFO

Vi har fokus pa: Forar

2. maj Team Rynkeby lab

22. maj Vedligeholdelsesdag for bern og foreeldre fra kl. 14-
18.30

29. maj Kristi himmelfartsdag

30. maj Dybbaglsten er lukket - Broager tyske barnehave
holder abent



Uge 20 "Blomstens dag” for bedsteforeeldre

Juni: Vi har fokus pa: Sommer
5. juni Grundlovsdag — Dybbaglsten er lukket
9. juni 2. pinsedag
23. juni Sankthans

Juli: Sommerferie
Ferielukning i uge 29 og 30
Feriebgrnehave: Bgrnehuset Egernsund

August: Vi har fokus pa: Sommer
Velkommen tilbage fra sommerferien
21. august Sommerfest og hygge fra kl. 16:00-18.30

September: Vi har fokus pa: Efterar
Uge 38 Brand og Sikkerhed
Hastgudstjeneste

Oktober: Vi har fokus pa: Efterar
Efterarsferie uge 42
31. oktober Halloweenfest for bgrnene

November:  Vilaver hemmeligheder
26. november julehygge for barn, foreeldre og s@skende fra kl.
14-16.30

December:  Besgg af praesten og julegudstjeneste

Vi laver hemmeligheder og julehygger
Juleferie 24. - 31. december
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Bestyrelsen

Har du lyst til at vaere med til at praege livet i barnehaven og vuggestuen, er
der mulighed for at deltage i bestyrelsesarbejdet. Er du i stand til at se
generelt og objektivt pa forholdende, har du gode ideer, som bgrnehaven og
vuggestuens bgrmn kan fa gleede af, og er du villig til at give en hand med i
forskellige udvalg, sa stil op til valg.

Der veelges nye medlemmer pa foraeldremgdet i februar 2026.

Formand og LDD-rep.
Peter V Jensen Kolonnevej 11 tlf. 21 4594 34
ptr.jensen84@gmail.com

Naestformand
Mette GL Petersen Aprilvej 7 tIf. 20 13 75 02
metteght@hotmail.com

Foraldrereprasentanter
Line Wgssner Moos tlf. 24 60 91 38
line_moos@hotmail.com

Helle Taanquist Vissingsgade 25 tIf. 61 60 60 71
helletaanquist@gmail.com

Simone S. Thams Dybbglastenvej 28 tIf. 28 15 34 49
simonesnrg@amail.com

Charlotte F. Brockmann Narrelgkke 5 tlf. 61 27 59 66
Charlotte _eckhaus@hotmail.com

Mikael S. Clausen Norrelgkke 17 tlf. 20 96 10 60
sejrup92@icloud.com

s ;*é.
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Daniel L. Hansen Birke Alle 24
d.linderoed@gmail.com

Medarbejderreprasentant

Lena G Keestel Kallehave 12
leks@sonderborg.dk
Leder
Mette Petersen Bjgrnevaenget 15
mept@sonderborg.dk

s R
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Personalet i Dybbglsten Barnehave og Vuggestue:

Ledelse:
Mette Petersen

Bla stue:

Line L. Juhler
Tenna Carlsen
Jeppe Christensen
Anne Jgrgensen

Rad stue:

Tenna C Kihl

Lena G. Keestel
Charlotte A. Hansen
Marianne Misch
Mayleen Kammin

Gron stue/vuggestue:

Katja Pedersen
Yvonne V. Nielsen
Anja Z. Agerley
Mette M. H. Hansen

Kakken
Else L. Iversen

Rengering:
Simka Golubovic

Vikarer:

Cecilie L. Madsen
Asli Karadas
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Daglig paedagogisk leder

Paedagog
Paedagogisk assistent
Paedagogisk assistent
Paedagog - barsel

Paedagog
Paedagog

Paedagogstuderende 3. praktik

Paedagog
Paedagog - barsel

Paedagog
Paedagog
Paedagog
Paedagogmedhjeelper

Husassistent
Renggaringsassistent

Vikar
Vikar
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Kare foraeldre

Husk ...

... det er vigtigt, at | fortzeller os om jeres gnsker
og behov i forhold til barnets hverdag i
vuggestuen. Det er den eneste made, hvorpa vi
kan fa det bedste samarbejde.

Med venlig hilsen
Personale og Bestyrelse
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